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DESCRIZ IONE

Il corso "Master HR Management" è un
programma formativo di alto livello che
offre un'approfondita formazione
nell'ambito della gestione delle risorse
umane. Questo corso, articolato in
diverse aree tematiche, si concentra
sullo sviluppo di competenze avanzate
per coloro che aspirano a ricoprire ruoli
di leadership nel campo delle risorse
umane. Nell'area core, i partecipanti
acquisiranno una comprensione
approfondita delle pratiche di gestione
delle risorse umane, esplorando il
coinvolgimento dei dipendenti come
strategia chiave per aumentare la
produttività e il benessere organizzativo.
La conoscenza approfondita dei propri
dipendenti è cruciale per il successo
nella gestione delle risorse umane, e
questo corso fornisce le competenze
necessarie per valutare e soddisfare le
esigenze di ogni membro del team.
Nell'area minor, gli studenti si
immergeranno nei fondamenti del
marketing e del marketing dei servizi,
apprendendo le strategie per la
comunicazione efficace e per la selezione
del personale. Le soft skills, tra cui la
leadership, la leadership manageriale, il
time management e il team building,
sono sviluppate per aiutare i partecipanti
a guidare con successo le squadre e a
gestire le risorse umane in modo
efficiente. L'area inglese fornisce inoltre
un'opportunità di migliorare le
competenze linguistiche con 50 ore di
formazione sull'inglese commerciale,
preparando i partecipanti a interagire
con successo in un contesto aziendale
internazionale. Il corso culmina con un
field project di 50 ore, durante il quale i
partecipanti avranno l'opportunità di
applicare le conoscenze acquisite nella
creazione di un progetto finale
significativo.

www.futureacademy.it                      tel: 351 511 4195

FUTURE ACADEMY



Con questo 

CORSO

OBIETT IV I

Il "Master HR Management" ha una
serie di obiettivi chiave. In primo
luogo, mira a formare professionisti
altamente qualificati nel campo della
gestione delle risorse umane,
dotandoli di competenze avanzate
nella gestione del personale,
nell'ottimizzazione del coinvolgimento
dei dipendenti e nella comprensione
delle esigenze individuali dei membri
del team. L'area del marketing e della
comunicazione mira a preparare i
partecipanti a promuovere
efficacemente l'organizzazione e a
selezionare i candidati ideali
attraverso strategie di selezione del
personale basate su evidenze. Le soft
skills sviluppate nel corso, inclusa la
leadership e il time management,
sono fondamentali per il successo
nella gestione delle risorse umane.
Inoltre, il corso mira a potenziare le
competenze linguistiche in inglese per
affrontare il mercato globale. Il field
project rappresenta un'opportunità
concreta di applicare le conoscenze
acquisite in un progetto reale,
dimostrando così la capacità di
gestire con successo le risorse umane
in un contesto aziendale. Nel
complesso, il corso "Master HR
Management" ha l'obiettivo di
formare leader competenti e
qualificati nell'ambito delle risorse
umane, preparandoli a gestire con
successo le sfide complesse del
mondo aziendale contemporaneo.
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Videocorsi Online disponibili h24 per un
anno intero

Accorcia le distanze e collegati da ogni
parte del mondo con qualsiasi
dispositivo

Tutor sempre a disposizione, i nostri
formatori sono professionisti certificati

Dispense e materiale didattico sempre
disponibile da scaricare

Test di valutazione e esami online

Attestato riconosciuto 

Future Academy
UNA PANORAMICA

Siamo una scuola di formazione che
punta su contenuti video multimediali,
docenti qualificati e professionisti del
settore che hanno tenuto negli ultimi
anni più di 300 corsi disponibili sulla
nostra piattaforma.
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ARGOMENTI

Vediamo più da

VICINO
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AREA CORE: 
Gestione delle risorse
umane
Coinvolgimento dei
dipendenti
Conoscere i tuoi
dipendenti

AREA MINOR:
Fondamenti di Marketing
Marketing dei Servizi
Comunicazione Efficace
Selezione del Personale

AREA SOFT SKILLS: 
Leadership
Leadership Manageriale
Time Management
Team Building

AREA INGLESE: 50 ore di
formazione sull’inglese
commerciale business.
FIELD PROJECT: 50 ore per la
creazione del progetto finale.
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TEST ONLINE

TEST A SCELTA MULTIPLA

FIELD PROJECT
Potrai scegliere tra una tesi o un
progetto pratico da concordare con il
tuo tutor.

RICONOSCIMENTI

ISO 9001 è lo standard di riferimento
internazionalmente riconosciuto per la
gestione della Qualità di qualsiasi
organizzazione che intenda rispondere
all’esigenza dell’aumento dell’efficacia ed
efficienza dei processi interni attraverso
il miglioramento della soddisfazione e
della fidelizzazione dei clienti.

European Association for Distance
Learning (EADL) è un'organizzazione
internazionale che si occupa dello
scambio di informazioni e idee
sull'educazione a distanza. Comprende
scuole, istituzioni e individui che
lavorano nel campo dell'istruzione a
distanza dislocati in più di 20 paesi
europei.


