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DESCRIZIONE
I

Il corso approfondisce le strategie piu
efficaci di Human Resource
Management per attrarre, sviluppare
e valorizzare i talenti. Analizzerai
I'evoluzione della gestione delle
risorse umane, dai modelli tradizionali
agli approcci piu innovativi. Imparerai
ad applicare strumenti come il
modello AMO e le teorie sul
coinvolgimento delle persone per
migliorare motivazione e
performance.

Approfondirai il concetto di
engagement come fattore chiave per il
benessere e la produttivita. Scoprirai
come favorire la talent retention
attraverso il rafforzamento del
contratto psicologico e
dell'allineamento tra persona e
organizzazione. Acquisirai
competenze per costruire una cultura

aziendale orientata alla collaborazione
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OBIETTIVI

Sarai in grado di sviluppare strategie efficaci
per aumentare il coinvolgimento, la
motivazione e il benessere dei collaboratori.
Imparerai ad applicare il modello AMO per
valorizzare competenze, motivazione e
opportunita di crescita. Acquisirai strumenti
di ascolto attivo, come survey e gruppi di
confronto, per monitorare il clima
organizzativo.

Saprai definire ruoli, responsabilita e obiettivi
in modo chiaro, favorendo maggiore
coinvolgimento e produttivita.
Approfondirai le tecniche di comunicazione
interna per rafforzare fiducia e senso di
appartenenza.

Scoprirai come progettare sistemi premianti
innovativi, oltre la sola retribuzione
economica, valorizzando flessibilita, smart
working e benessere aziendale.

Al termine del percorso saprai creare un
ambiente di lavoro piu motivante,

collaborativo e orientato alle performance.
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Videocorsi Online disponibili h24 per un
anno intero

Accorcia le distanze e collegati da ogni
parte del mondo con qualsiasi
dispositivo

Tutor sempre a disposizione, i NOStri
formatori sono professionisti certificati

Dispense e materiale didattico sempre
disponibile da scaricare

Test di valutazione e esami online

Attestato riconosciuto

Siamo una scuola di formazione che
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TEST ONLINE

TEST A SCELTA MULTIPLA

Consiste in un questionario con
domande a risposta multipla, da
svolgere sulla nostra piattaforma online
e sara composto da 10 domande per
ciascun argomento trattato.

RICONOSCIMENTI

ISO 9001 ¢ o standard di riferimento
internazionalmente riconosciuto per la
gestione della Qualita di qualsiasi
organizzazione che intenda rispondere
all'esigenza delllaumento dell’efficacia ed
efficienza dei processi interni attraverso
il miglioramento della soddisfazione e
della fidelizzazione dei clienti.

European Association for Distance
Learning (EADL) e un'organizzazione
internazionale che si occupa dello
scambio di informazioni e idee
sull'educazione a distanza. Comprende
scuole, istituzioni e individui che
lavorano nel campo dell'istruzione a
distanza dislocati in piu di 20 paesi
europei.
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